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Zahlen und Fakten aus der KHS-Welt.


https://competence.khs.com/intern
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Junge nutzen die vielfélti gl iten,
die KHS ihnen weltweit als Sprungbrett fiir ihre
beryfliche Lavfbahn bietet. Neben kaufindnnischer
oder gewerblicher Ausbildung, Praktikum und Traineeship
zihlen dazu auch duale Studienginge sowie die

Tiitigheit als Werkstudent.

Aus- und Weiterbildung bei KHS

WACHSTUM DURCH WISSEN

In Zeiten weltweiten Fachkraftemangels ist die Personalbeschaffung eine
Herkulesaufgabe. Umso wichtiger ist es, den Grundstein fiir ein langes
Beschiftigungsverhaltnis maglichst frihzeitig zu legen und bestehende Mitarbeiter
langfristig an das Unternshmen zu binden. Ein wichtiger Baustein ist dabei vor allem
die Qualifizierung. KHS engagiert sich deshalb stark in den Bereichen Aus- und Weiter-
bildung, um beim Personal auf lange Sicht bestens aufgestellt zu bleiben.
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Trainer sind weltweit im Einsatz fir unsere Kunden. Zahlreiche von ihnen
sind zugleich als Servicetechniker tatig und halten so mit der Praxis
Schritt. Wer sich als KHS-Trainer qualifizieren machte - auch das ist eine
Entwicklungsstufe, die viele nehmen -, muss mehrere Ausbildungsmodule
absolvieren, in denen auch didaktische Fahigkeiten vermittelt werden.

KHS CAMPUS

Mit der Inhouse-Akademie
.KHS campus” bieten wir unseren
Mitarbeitern eine Plattform fiit
vielseitige Lernangebote - von tech-
nischen und nicht technischen Basis-
schulungen bis hin zu globalen Aus- und
1 fiir M
und Flihrungskrafte.

68 %
der Referenten des KHS campus sind interne
Experten - gin sicheres Zeichen,
dass hior das eigene Wissensmanagerment
sahr gut funktioniert.

69.658

Stunden lang haben KHS-Mitarbeiter
2020 vom umfassenden
Schulungsangebot Gebrauch
gemacht.

Rund 15 % dieser Zeit nahm dabel das
reine KHS-Servicetraining in Anspruch.

Etwa 30 % der Schulungszeit wurde auf
individuelle Waiterbildung verwendet, fr die
KHS-Mitarbeiter in Eigeninitiative nach
geeigneten Trainingsangeboten suchen.




